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 آيين نامه چگونگي انتخاب ، عملكرد، حدود وظايف

 و اختيارات نمايندگان كارگران در كارگاه ها

U :مقدمه 

چگونگي انتخاب ،  قانون كار ، 131 ماده 4 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و تبصره 26 به استناد اصل 

  ، به شرح مواد آتي خواهد بود.عملكرد، حدود وظايف و اختيارات نمايندگان كارگران در كارگاه ها

U فصل اول : كليات و تعاريف 

 تعاريف به كاربرده شده در اين متن به شرح زير مي باشد :

 به منظور پيگيري و استيفاي 1الف - نماينده كارگران ، شخصي است كه با توجه به اهداف تصريح شده در ماده 

 حقوق و منافع صنفي كارگران انتخاب مي گردد .

 ب - وزارت : وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي 

 ج - اداره كل : اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي استان

 نفر از كارگران واحدكه به صورت داوطلبانه  به منظور فراهم 3هـ - هيات موسس: گروهي متشكل از حداقل 

 آوردن مقدمات اجرايي انتخاب نماينده كارگران به اداره كل ، مديريت واحد و كارگران  معرفي مي شوند .

 متشكل از حداقل سه نفر از اعضاي مجمع عمومي كه به منظور هيات رييسه : هيات رييسه مجمع عموميو - 

 اداره مجمع عمومي و امضاي مصوبات ، توسط حاضران انتخاب مي شوند

 

U : چگونگي انتخاب نماينده كارگران فصل دوم 

U 1ماده–U به منظور حفظ حقوق قانوني و منافع صنفي و بهبود وضع اقتصادي كارگران كارگاه كه خود متضمن 

حفظ منافع جامعه مي باشد؛كارگران مشمول قانون كار مي توانند با رعايت مقررات اين آئين نامه نسبت به 

  اقدام نماينداز بين خود انتخاب نماينده كارگران 
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U 2ماده –U: شرايط لازم جهت شركت در راي گيري و انتخاب نماينده كارگران عبارتند از  

 الف ) تابعيت  ايران

  سال سن15 دست كم  ب ) داشتن

 ج ) كارگر همان واحد باشد 

U 3ماده –U : داوطلبان نمايندگي كارگران بايد داراي شرايط ذيل باشند  

 الف- تابعيت ايران 

 ب - التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 

 ج- عدم وابستگي ، به احزاب و گروههاي سياسي غير قانوني 

 د- عدم اشتهار به فساداخلاق 

 هـ- عدم اعتياد به مواد مخدر 

  سال سن 18و- حداقل 

مگر در كارگاه هايي كه بيش از نيمي ز- دست كم مدرك تحصيلي پايان دوره راهنمايي و آشنايي به امور محوله،

 از كارگران فاقد مدرك تحصيلي فوق باشند.

 ح- نداشتن سابقه محكوميت كيفري كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي باشد .

U 4ماده-U نفر از كارگران واحد  به منظور فراهم آوردن مقدمات اجرايي انتخابات 3هيات موسس متشكل ازحداقل 

 موضوع اين آيين نامه به صورت داوطلبانه به اداره كل ، مديريت واحد و كارگران  معرفي مي گردد.

U 5ماده–U هيات موسس با هماهنگي مديريت واحد واداره كل با نصب آگهي در محل رويت كارگران آنها را از زمان 

 و مكان برگزاري انتخابات و شرايط و چگونگي اعلام داوطلبي جهت نمايندگي كارگران واحد آگاه مي سازد.

- داوطلبان نمايندگي كارگران براساس اعلام هيات موسس موظفند حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ 1تبصره 

 نصب آگهي مراتب داوطلبي خود را كتباً به هيات مذكور اعلام نمايند.
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 روز قبل از برگزاري انتخابات موضوع را كتباً به اداره كل اعلام 20- هيات موسس موظف است حداقل 2تبصره 

 نمايد .

تطبيق شرايط داوطلبان نمايندگي كارگران هر واحد با ضوابط فوق براساس مدارك جمع آوري شده - 6ماده 

 است .  توسط هياًت موسس، به عهده هيات رييسه  مجمع عمومي

- درصورت عدم تايًيد صلاحيت هريك از كانديداها، بايستي موضوع با ذكر دلايل ، به اطلاع متقاضي 1تبصره

رسانده شود .چنانچه متقاضي نسبت به اعلام عدم صلاحيت خود معترض باشد ؛ مي تواند با ارائه مدارك مثبته 

 از هيات رييسه  مجمع عمومي درخواست رسيدگي نمايد . نظر هيات مذكور دراين خصوص قطعي است.

- هيات موسس  ضمن تعيين روز و ساعت و محل مناسب جهت برگزاري انتخابات، اسامي داوطلبان 2تبصره 

 روز قبل از انجام راي گيري ضمن ابلاغ رسمي به كارفرما ، در تابلوي اعلانات كارگاه نصب 5نمايندگي را حداقل 

 و آگهي مي نمايد.

 انتخابات نماينده كارگران هر واحد با نظارت اداره كل و هياًت رييسه مجمع عمومي كارگران برگزار  -7ماده 

 مي شود .

 جلسات مجمع عمومي براي انتخاب نماينده كارگران باحضور نصف بعلاوه يك كارگران كارگاه رسميت –8ماده 

مي يابد. چنانچه نصاب فوق در مرحله اول حاصل نشود؛ مجمع عمومي مرحله دوم با حضور حداقل يك سوم 

كارگران واحد رسميت مي يابد و راي گيري تا اخذ آراي نصف به علاوه يك كارگران انجام مي شود در هر حال 

 وجود آراي نصف بعلاوه يك كارگران در صندوق الزامي است .

تبصره - مسئوليت اخذ و شمارش آراء ، اعلام نتايج ، تاييد فهرست اسامي شركت كنندگان درانتخابات و 

 همچنين صورتجلسه مجمع عمومي بر عهده هيات رييسه  مجمع عمومي است.

در پايان راي گيري با حضور هيات رييسه  مجمع عمومي، آراء ماخوذه شمارش و به ترتيب تعداد آراء ،  -9ماده 

 نفر اول به عنوان نماينده اصلي و نفر دوم به عنوان نماينده علي البدل كارگران خواهند بود.

 د.تبصره-  درصورت تساوي آرا،  نمايندگان اصلي و علي البدل كارگران، به قيد قرعه انتخاب مي شون
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هيات رييسه مجمع عمومي پس از شمارش آراء و تنظيم صورتجلسه ، موظف است نتيجه انتخابات را ظرف  -10ماده  

ساعت پس از آن ، از طريق نصب آگهي به اطلاع كارگران واحد برساند و يك نسخه از صورتجلسه 48مدت حداكثر

 مذكور را به واحد تعاون ، كار و رفاه اجتماعي و يك نسخه ديگر را به كارفرما يا نماينده وي تحويل دهد.

 چنانچه كارگران به روند برگزاري انتخابات معترض باشند ، مي توانند ظرف مدت حداكثر يك هفته -11ماده 

 به هياًت رييسه مجمع عمومي و رونوشت آن را به  پس از برگزاري انتخابات اعتراض كتبي خود را با ذكر دلايل

 تحويل و رسيد دريافت نمايند.اداره كل 

اعتراضات واصله را مورد رسيدگي قرار داده ، هياًت رييسه مجمع عمومي ،ظرف حداكثر يك هفته    -12ماده 

نسبت به صحت و سقم آن تصميم گيري ونتيجه را به اداره كل منعكس مي نمايد ؛ در صورت وارد بودن 

 اعتراض، ابطال انتخابات را اعلام و  مطابق اين آئين نامه ، تجديد مي گردد .

 درصورت عدم رسيدگي هياًت ريسه درموعدمقرر يا مغايرت نتيجه بررسي ها با مقررات ، اداره كل –تبصره 

 روز نسبت به اعتراض  رسيدگي و نتيجه را درقالب تاييد يا رد انتخابات اعلام مي نمايد.15ظرف حداكثر 

هيات رييسه مجمع عمومي ، مدارك و مستندات انتخاباتي ذيل را جهت صدور اعتبار نامه مربوط - 13ماده 

  روز پس از قطعيت انتخابات ، به اداره كل تحويل مي نمايد .15ظرف حداكثر 

 - تقاضانامه هيات موسس1

 - فهرست امضا شده حاضران در مجمع عمومي كه به تاييد هيات رييسه رسيده باشد 2

 - صورتجلسه برگزاري مجمع عمومي مربوط كه به تاييد هيات رييسه مجمع عمومي رسيده باشد3

 - پرسشنامه آماري مربوط 4

  براي نماينده كارگران  اصلي و علي البدل3- ساير مدارك مثبته مندرج در ماده 5

اداره كل ، در صورت قطعيت انتخابات وتكميل مدارك ، ظرف مدت حداكثريك هفته ، نسبت به صدور و  – 14ماده 

 ابلاغ اعتبارنامه هاي نمايندگان اصلي و علي البدل اقدام و رونوشت آن را جهت اطلاع كارفرماي مربوط ارسال دارد .

 مدت اعتبار نماينده كارگران در كارگاه از تاريخ صدور اعتبارنامه به مدت سه  سال مي باشد .  -15ماده 
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 چگونگي عملكرد نماينده كارگران فصل سوم : 

   شرايط لغو اعتبارنامه نمايندگان كارگران كارگاه عبارتست از  :– 16ماده 

 اين آئين نامه ، كتباً 2الف ) چنانچه حداقل نصف بعلاوه يك از تعداد كل كارگران واجد شرايط مقرر در ماده 

 نسبت به نماينده خود اظهار عدم اعتماد نمايند .

 اين آئين نامه نبوده و يا 3ب ) چنانچه مشخص شود نماينده كارگران كارگاه واجد شرايط مندرج در ماده 

 شرايط مذكور را از دست داده است .

براساس  قانون شوراهاي اسلامي كار يا 22بنا به نظر هيات موضوع ماده پ ) چنانچه نماينده كارگران كارگاه 

 قانون كار و راي نهايي مراجع حل اختلاف اخراج شود و يا براساس احكام صادره مراجع 28 ماده 2تبصره 

 قضايي از حقوق اجتماعي محروم گردد .

 ت )اعلام استعفاي كتبي 

ث ) عضويت نماينده كارگران در هيات مديره واحد مربوطه ، نمايندگي مجلس شوراي اسلامي يا عضويت در 

 شوراهاي اسلامي روستا ، شهر ، شهرستان .

-  در صورت تحقق هر يك از شرايط فوق الذكر نماينده علي البدل جايگزين نماينده لغو اعتبار شده 1تبصره 

 مي شود .

-  چنانچه به هر علتي نماينده اصلي براي مدتي نتواند در واحد حضور يابد نماينده علي البدل با اطلاع 2تبصره 

 .واحد تعاون ، كار و رفاه اجتماعي موقتاً وظايف او را انجام مي دهد

 ساعاتي كه نماينده كارگران به وظايف نمايندگي مشغول است ، جزء ساعت كاروي  محسوب مي شود. –17ماده 

 ساعت در هفته مجاز به انجام امور نمايندگي مي باشد و 2تبصره- نماينده كارگران هر واحد به ميزان حداقل 

 نفر يك ساعت به مدت آن اضافه و حداكثر پنج ساعت در هفته مجاز به 50 نفر به ازاي هر 100كارگاه هاي بالاي 

پيگيري امور نمايندگي بوده و نمايندگان كارگران كه عضو هيات مديره و يا بازرسان مجامع استاني مي باشند؛ 

دو روز در ماه و اعضاء هيات مديره و يا بازرسان مجمع عالي نمايندگان كارگران جمهوري اسلامي ايران سه روز 

 در ماه با هماهنگي كارفرما مجاز به پيگيري امور نمايندگي خواهند بود .
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مخارج جاري نماينده كارگران كارگاه جهت انجام وظايف نمايندگي از جمله حق عضويت مجمع - 18ماده 

نمايندگان كارگران استان ، از محل حق عضويت تعيين شده  توسط اعضاي مجمع عمومي كارگران (موضوع 

 ) پرداخت مي گردد.2ماده 

 نماينده كارگران موظف است حداقل سالي يك بار گزارش نحوه هزينه كرد مبالغ دريافتي را به طرق –تبصره 

 مقتضي به اطلاع كارگران واحد برساند.

  وظايف و مسئوليت هاي نمايندگان كارگران در چارچوب قانون و مقررات مربوط  به شرح زير مي باشد:–19ماده 

 الف ) آشنا ساختن كارگران به حدود وظايف و مسووليتها و حقوق قانوني خويش.

 ب ) همكاري با كميته هاي فني مجمع استاني به منظور تدوين برنامه هاي آموزشي درزمينه هاي مربوط.

 ج ) تلاش جهت حل و فصل مشكلات كارگران كارگاه و برقراري تعامل دو جانبه في مابين كارفرما و كارگران .

 د ) پيگيري ، همكاري و نظارت بر امور رفاهي كارگران مطابق مقررات مربوط 

 هـ ) پيگيري و مراقبت در جهت حسن اجراي قانون و مقررات  ذي ربط و استيفاي حقوق قانوني كارگران .

و ) عضويت در مجمع نمايندگان كارگران استان و مراجع و مجامع استاني كه حضور نماينده كارگران در تركيب 

 آن پيش بيني شده است .

ز ) شركت در جلسات كميته انظباطي كارگاه ، كميته طبقه بندي مشاغل ، كميته حفاظت فني و بهداشت كار 

 نظاير آن .

  در موارد ابهام در اجراي اين آئين نامه ، نظر وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي لازم الرعايه خواهد بود.– 20ماده 

 به تصويب رسيده ، جايگزين آيين نامه چگونگي 9/5/92 تبصره در تاريخ 10 ماده  و 20اين آيين نامه در 

  گرديد.13/3/1387انتخاب، عملكرد ، حدود وظايف و اختيارات نمايندگان كارگران در كارگاهها مصوب مورخ 

 اسداله عباسي

 وزير تعاون ،كارو رفاه اجتماعي


